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Uvod

Poskytovdni poradenskych sluzeb ve skole se ifdi zdkonem & 72/2005 Sb,
o poskytovdni poradenskych sluZeb ve skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni pozdéjsich pfedpisi, zdkonem & 561/2004 Sh, § 16 - § 18 (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisd, vyhlaskou & 27/2016 Sh., o vzdélivini Z4ki se specidlnimi
vzdéldvacimi potifebami a Zakii nadanych. |

Clenové poradenského pracovists zajistuyi poradenské sluzby ve spoluprdci
s vedenim skoly, s tiidnimi uéiteli a s dalsimi pedagogickymi pracovniky.

Informace a divernd data o Zdcich a jejich rodicich, o kterych se poradensti
pracovnici dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské cinnosti, jsou ochrariovdna

v souladu se zdkonem & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich iidajii a o zméné nékterych

zdkom, ve znéni pozdéjsich predpisii.



1. Skolnf poradenské pracovisté

Soudast{ $kolnfho poradenského pracovisté jsou tyto osoby:

v yychovny poradce pro 2. stupeii: Dana Mensikova
tel,: 568 409 707

e-mail: danamensikova@zshavl,cz

- se zaméfenim na Zziky 6.-9. rolniku (zajistovan{ priibéhu vzdélavani zaki se
SVP, prevence Skolni netispésnosti, komunikace se SPZ, poradenska a informacni
¢innost v oblasti péce o zaky se SVP a zaky s OM], spoluprace se SMP, individualn{

komunikace se zZaky a zakonnymi zastupci)

= yychovny poradce pro 1. stupef, specidini pedagog: Kamila Vesela
mobhil: 774 750 046

e-mail: kamila.vesela@zshavl.cz

- se zaméfenim na Zaky 1.-5. rofniku (€innost poradenskd, metodicka
a informadni v oblasti péce o Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, zaky
ohroZenymi $kolnim netispéchem, Zaky nadané a mimoradné nadané, Zaky s OM],
spoluprace se SMP a SSP, individualni komunikace se #aky, se zakonnymi

zastupci a odbornymi pracovisti)

= $kolnf specidlnf pedagog: Eva Matulova
tel.: 568 409 722

e-mail: evamatulova@zshavl.cz

- zajistuje interventnf éinnosti - individudln{ price s Zakem ¢i skupinou zakh

(provadi ¢innosti reedukaénf, kompenzacni, stimulatni)

= kariérovy poradce: Ludmila Konvalinova (externé), Monika TrZilova
tel.: 568 409 718

e-mail: monikatrzilova@zshavl.cz



- kariérové poradenstvi, profesn{ orientace zakd, p¥ijimaci ¥{zenf na SS

logopedicky preventista: Jana Toms$ikova
tel.: 568 409 720 (druZina)

e-mail: janatomsikova@zshavl.cz

- provadi s détmi logopedickou prevenci, podporuje u dét{ prirozeny rozvoj

komunikacnich schopnost{

metodik prevence: Lubomir Honek

mobil: 777 050 525

e-mail: lubomirhonek@zshavl.cz

- prevence rizikovych projevil chovini (realizuje aktivity zaméfené na prevenci
rizikového chovdn{, vede databazi spolupracovnikii Zkoly pro oblast prevence
rizikového chovéni, spolupracuje s ti{dnimi uéiteli p¥i zachycovan{ varovnych
signalll spojenych s moZnosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych %akd

a tid)

koordindtor nadani: Lucie Breznicka
tel.: 568 400 712
e-mail: luciebreznicka@zshavl.cz
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- potadan{ akci a soutéz{ z riznych oblasti, podpora nadanych %4k

asistentka pro déti z Ukrajiny: Anna Kovalevska
tel.: 568 409 712

e-mail: annakovalevska@zshavl.cz

- propojuje rodice, déti a ucitele, zlepSuje vzajemnou komunikaci, poskytuje
rodi¢im potfebné informace o vzdéldvacim procesu a pomahd détem porozumsét
zadanym tkoliim, poskytuje individualn{ podporu Zikim, pomoc s organizatnimi
zaleZitostmi (stravovani, tfast na S$kolnich akeich, vy¥izovan{ potiebné

dokumentace)



Mo#nost konzultaci pro Zaky, rodife (zdkonné zistupce), pedagogické pracovniky jsou
denné dle domluvy a aktualni potieby.
Prostory pro poskytovani poradenskych sluzeb jsou k dispozici ve 2. patfe v kabineté

vychovného poradce.

2. Program a cile $kolntfho poradenského pracoviste

m  gzkvalitnéni poradenskych sluZeb ve $kole poskytovanych Zakiim, zdkonnym
zastupciim a pedagogiim,

¥ poskytovanf podplrnych opatieni pro Zaky se SVP,

»  sledovani a vyhodnocovinf Géinnosti zvolenych podplrnych opatfent,

= prevence Skolnf netispésnosti,

= poskytovan{ zakladnich sluZeb kariérového poradenstvi,

=  poradenskd konzultace ditéti, které pomoc samo vyhleda,

re

= podpora vzdélavan{ a socidlniho zallefiovani Zakl z odliSného kulturniho prostredi

a s odlifnymi Zivotnimi podminkami,

»  podpora vzdélavani 4k nadanych a mimofadné nadanych,

= prithé#na a dlouhodobd pédi o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtfZzemi,

= yfasnd intervence pii aktudlnich problémech u jednotlivych Zakd a &i kolektiva,

= piedchdzen{ vdem formam rizikového chovani,

= yyhodnocovani G&innosti preventivnich programt uskutectiovanych $kolou,

= metodickd podpora uitelm p¥i poufit! psychologickych a specidlné pedagogickych
postupil ve vzdélavaci €innosti Skoly,

= gpoluprice a komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci,

= gpolupréce p¥i poskytovani poradenskych sluZeb s poradenskymi zaiizenimi,

= poskytnutf krizové intervence ditéti, které se octne v mimofadné narotné situaci,

« evidence zprav z pedagogicko-psychologickych a jinych vySetient,

= price s tiidnimi kolektivy (diagnostika vztahi - tf{dni klima, Skoluf klima, rozvoj

spoluprdce akomunikace, posilen{ pozitivnich vztahl, rozvijenf osobnosti

a socialnich dovednosti),



* anonymni anketnf Setfen{ apriizkumy ve ¥kole (vyskyt socidlng patologickych
jevil, vatah Zakd k vyufovacim predmétiim apod.) a konzultovan{ zjiténych udajt,
pfi diisledném zachovavan{ anonymity jednotlivych %4k, kteif se $et¥en iéastnili,

® preventivni programy pro Zzaky.

3. Standardizované &innosti vychovného poradce

Poradenské ¢innosti;

® Vyhleddvanf a orientatni Setfenf Z4ki, jejichZ vyvoj a vzd&lavan{ vyZaduji zvl4stn
pozornost, a pfprava ndvrhil na dalf pééi o tyto zéky, véetné spoluprice na pliprave,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro #iky s potfebou podplrného
opatfenf v 1. stupni.

s Ve spoluprici s ostatnfmi pedagogickymi pracovniky sledovat %4ky s vyukovymi
problémy.

= Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zaffzen{mi pfi zaji¥tovani podpfirnych
opatienf pro Ziky se specidlnfmi vzd&ldvacimi potiebami a intervenénich &nnost{ pro
zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

* Priprava podminek pro vzdélavan{ 7aké se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve
Skole, koordinace poskytovan{ poradenskych slufeb t&mto #4kim kolou a skolskymi
poradenskymi zai'izenimi a koordinace vzdélavacich opatfenf u téchto 34k,

* Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o #4cich v poradenské péti dalgich
poradenskych zafizent,

= Ve spoluprdcis tfdnimi uciteli vyhledavat a sledovat talentované a nadané #4ky.

x Zajitovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb
(vstupni a priibéZné) a intervenénich &innosti pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami, zajistovat pipadnd vySetieni v PPP, SPC.
Metodické a informaén{ &innosti:

= Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.



= Metodicki pomoc pedagogickym pracovnfkim Skoly v ot4zkich, inkluze,
individualnich vzdélavacich planf, plant pedagogické podpory pro Ziky s potfebou
podpiirného opatfent 1. stupné, prace s nadanymi Zdky apod.

= Poskytovat poradenskou ¢innost pro rodice.

= Poskytovat poradenskou &innost pro Zaky v obtfZnych situacich.

» Navrhovat fefen{ konfliktnich situac{ (rodi¢-uéitel, zadk-uditel, zak-Zalk).

= Spolu s tffdnimi utiteli sledovat Zéky ze socialné znevyhodnéného prostied|.

= Poskytovini informac( o &nnosti specializovanych Skolskych a dalich poradenskych
zatfzenich v regionu, o jejfich zamé¥eni, kompetencich a o moinostech vyuzivani jejich
sluZeb Zakm a jejich zakonnym zdastupcim.

s ShromaZdovani odbornych zprav a informaci o #acich vporadenske péci
specializovanych poradenskych zafizeni a jejich zajiStovén{ vsouladu s piredpisy
o ochrané osobnich tdaji.

» Veden{ pisemnych zaznami umoZiiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzend a realizovand opatrent.
Spoluprice s dal3fmi organizacemi:

= (Jéastni se akei organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou pro vychovné
poradce.
= Dle pot¥eby spolupracuje s dal3fmi organy ~ pedagogicko-psychologickou poradnou,

s organy péle o déti, s policii apod.
Spoluprice se SMP a 3SP:

= Ve spolupréci se $kolnim metodikem prevence a Skolnim specialnim pedagogem
organizuje vychovné a preventivnf akce pro Zaky (besedy, exkurze, pirednasky apod.).
n Spolu se §kolnfm metodikem prevence a $kolnfm specidlnim pedagogem sleduje zaky
potencidlng problematické. V pfipadé vaZnych problémi nebo na zakladé doporudeni
téfdniho uéitele dava Fediteli $koly ndvrh na svolani vychovné komise. 7 jejtho jednan{

pofizuje zapis.



Spoluprice s vedenim $koly:

= Ve spoluprici se $kolnfm metodikem prevence a Zkolnim specidlnim pedagogem
predkladd Tediteli $koly navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych
problémt.

* Vypracovava ro¢nf pldn vychovného poradce a vyhodnocen( své &innosti.

4. Standardizované Cinnosti $kolniho speciélniho pedagoga

Zaméfenf;

= specidlné pedagogicka diagnostika zam&¥ena na ziky se SVP,

= depistaZn{ ¢innost ve tifdach,

= zajiStén{ specidlnich didaktickych a kompenzaénich pomficek pro Zaky se SVP,

* specialné pedagogické poradenstvf a intervence - komplexni péce o Zaky se SVP,

= reedukace Zaki s PO, rozvoj diléich funkef,

* poradenske veden{ zakonnych zastupch,

= metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim koly pti zaji¥t'ovan{ spec. ped. péde
o Zaky, metodickd pomoc ti{dnim uéitelim,

= logopedicka intervence,

* kooperace a metodické vedenti asistentli pedagoga ve $kole,

= evidence zprdv z vySetfeni ze §kolskych poradenskych zai{zeni,

* zpracovan{ doporuenf ke vzdélavani Zdkd se SVP a z4kil nadanych.

5. Standardizované ¢innosti kariérového poradce

" Poskytovan{ sluzeb kariérového poradenstvi pro #iky se specidlnfmi vzdélavacimi
otfebami a zejména pro %4ky uvedené v § 16 odst. 9 kolského zakona.
p
® Kariérové poradenstvi a poradenski pomoc pii rozhodovani o daldi vzdalavaci

a profesni cesté Zakd, tj. zejména:



- koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi

- zAkladni skupinova $etfeni k volbé povolani, administrace, zpracovdn{ a interpretace
z&jmovych dotaznikd,

- individudlni $et¥en{ a poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tifdnim ucitelem,
rozvijet spolupraci i s rodidi 4k tzv. tripartitni formou - poradce - 74k - rodic,
poskytovat pomoc a podporu rodi¢lim zéka pfi orientaci na budouct profesni drahu,

- pomoc pii hled4nf a rozvijeni vlastnfho potencidlu, nautit se jej vyuZivat ve svij
prospéch i ve prospéch spolecnosti,

- ufit se objevovat silné a slabé stranky, zajmy a predpoklady k dalsimu postupy,

- pomoc pti seberozvoji, pfi posilovan{ sebevédomi, sebereflexi, utenf nahliZet pozitivné
na svoji budoucnost,

- pomoc pii rozhodovan{ - vyuZit{ aktudlnich piehledd s nabidkou $S a SOU, internetuy,
navitévy dnil otevienych dvet na S a SOU,

- konzultace se $kolskymi poradenskymi zal{zenimi pii zajistovani poradenskych sluzeb
pFesahujicich kompetence §koly,

- zajistovan{ navitdv zaki $koly informaéni poradenskd stiediska krajskych pobocek
Utadu prace Ceské republiky, poskytovani informact jak Zakim, tak izdkonnjym
zastupctim o moznosti individudlnfho vyuZitf informaénich sluzeb téchto stiedisek,

- spoluprdce s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pli realizaci prifezového
tématu ¢lovék a svét prace ve ¥kolach a podpoie pii vstupu na trh préce, reaiizace
exkurzi, spoluprice s UP CR a poradenskymi ped. pracovi§témi,

- poradenstvi v oblasti profesnich p¥fleZitost{ v zahraniti,

- podpora #&kd, ktef jsou ohroZeni pfedéasnym odchodem ze skoly,

- poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky cizince s ohledem na jejich
specidln{ vzdélavaci poti‘eby,

- ptedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péte o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly,

- aktualizace informacnf nasténky,

- yydavan{ pihlasek na S8 a SOU vychéazejicim Zékiim a zdjemclim o viceletd gymnazia,

- pomoc pii vypliiovan{ prihlasek, vydani zdpisovych listk,

- sledovanf{ a vyhodnocenf vysledkd p¥ijimactho fizeni na $Sa sou,

- yypracovavani prehledu umfsténi vychézejicich zak na S5, 50U a viceletd gymnazia.
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6. Standardizované ¢innosti metodika prevence

Povéteni a kompetence:

= odpovidd za pfipravu Minimélniho preventivatho programu, koordinuje jeho
zavadéni ve Skole, podle aktudlnich potieb a podminek program inovuje, podilf se na
jeho realizaci a vyhodnocuje jeho Géinnost,

* odborné a metodicky pomaha ostatnim uéitelim zavadét do vyuky etickou a pravni
vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu aj. oblasti preventivnf vychovy,

* poskytuje viem pracovnikiim $koly odborné informace z oblasti prevence, pravidelné
je informuje o vhodnych aktivitach poifaddanych rliznymi odbornymi zaf{zenimi,

* navrhuje vhodné odborné a metodické materidly a pomicky pro realizaci
Minimalntho preventivniho programu a navazujicich preventivnich aktivit $koly,

* sleduje ve spolupraci s dal$imi pracovniky Skoly rizika vzniku a projevy rizikového

o v

chovan{ 74kl ve Skole nebo Skolském zat{zenf a navrhuje moZnosti feSen,

* aktivné pro Zaky zatizuje akce a Cinnosti, které maji preventivni Géinek v oblasti
rizikového chovani déti a Zaka,

» ziizuje pro Zdky ndsténku s problematikou prevence rizikového chovani déti a Zakd,
jejiZz soucasti je schranka dlvéry, kterou spoletné s elektronickou schrankou dévéry
pravidelné sleduje a pripadné zdznamy bezprostfedné e a pfeddvi kompetentnim
pracovnikiim a vedeni Skoly v souladu s GDPR,

= uplatiiuje ve své Cinnosti piedeviim metody, které maji ovéfenou ulelnost, a lze
u nich mérit efektivitu,

» spolupracuje tzce s vychovnymi poradci §koly,

* spolupracuje s okresnim metodikem preventivnich aktivit, pop¥. krajskym Skolskym
koordindtorem prevence; ucastni{ se pravidelnych porad organizovanych témito
pracovniky a zajiStuje p¥enos dileZitych informaci z jejich obsahuy,

» zpracovava podklady pro informaci o (Minimdlnim) Preventivnim programu $koly
pro okresniho metodika prevence, popf. krajského $kolského koordindtora prevence,

* spolupracuyje sriznymi Skolskymi a daldfmi krizovymi, poradenskymi
apreventivaimi zafizenimi, se zalizenimi realizujicimi vzdé&lavani v prevenci

a s institucemi zajiStujicimi socidlné pravni ochranu déti a mladeZe, zajiituje
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informovanost Zakh $koly, jejich zakonnych zastupci a pracovnikl skoly o ¢innosti
téchto instituci a organizaci,
» dbid na zvySovan{ své kvalifikace prostfednictvim rdznych kurzl, pracovnich

seminard a samostudia.

7. Standardizované ¢innosti koordinatora nadani

Kompetence:

- seznamit pedagogicky shor se zikladnf terminologil spojenou snadanymi Zaky
{rozdil bystry x talentovany 7k, ...),

- vyhledévat talentované %4ky, a to ve spolupréci s tiidnimi uiteli a uéiteli jednotlivych
predmétd,

- podporovat kreativitu a seberealizaci nadanych #aki,

- podporovat a pomahat nadanym Zaktim pii vyhledavan{ a zapojovan{ se do vhednych
projektl, soutézi, olympiad,

- zajidtovat pripadnou spoluprici nadaného #Zika s védeckymi pracovisti &i
akademickymi pracovisti, neziskovymi spole¢nostmi,

- spolupracovat s rodi¢i v oblasti podpory nadanf Zaka,

- vykonavat administrativn{ ¢innosti spojené s praci s nadanymi Zaky,

- konzultovat s vedenim $koly tkoly spojené s tvorbou Skolnich akénich plant a vizi

$koly v oblasti podpory nadan{ zaka.
8. Dal${ pracovnici poradenského pracoviste

Dal§imi pracovniky, ktefi se pod{lf na poradenskych sluzbach, jsou:

~ tHdni uditelé: vytvai{ vnitini pravidla tfidy, kterd jsou soudast{ otevi‘ené a bezpeiné
atmosféry a pozitivniho socidlniho klima ve tFidé, zprostiedkovavaji komunikaci
s ostatnimi pedagogy, jsou garanty spoluprice $koly s rodic¢i Zikill tfidy, podili se na

diagnostice p¥i problémech u jednotlivych Zakd a tif{dnfho kolektivu, podle pokynfi

12



poradenskych pracovnik Skoly vytvafl podminky pro integraci Zakdi se SVP a nadanych

zakil ve ti{dég, vedou ti{dnické hodiny s cilem zlepZen{ a upevnén{ vztahl mezi 74ky.

- dal$f pedagogittl pracovnici $koly (vychovatelé, utitelé): uéf a vychovavajf podle zdsad a
metod SVP, provadi pribé¥nou diagnostiku ki a t¥dy v daném predmétu, vénujf
pozornost Zaklm se SVP, registruji signily o moZném problému #4ka a hledaji p#i¢iny
avhodné formy ndapravy, konzultuji pfipadné vychovné a vzdéldvaci problémy
s tfidnfm ufitelem a s pracovnfky poskytujici poradenské sluzby 3koly, spolupracuji

s rodidi, vedou jednéni s rodici, Zakem.
9. Spoluprace

Spolupracujeme s témito organizacemi:

Skolska poradenska zatizenf (SPZ)

*  PPP a SPC Vysocina (pracovisté PPP Mor. Budéjovice, PPP Ttehic)
*  PPP Znojmo

*  SPC pii ZS a SS Brezejc Dr. Holubce Tiehf#

#  MS a SPC Jihlava, p¥{spévkova organizace

Skola vznd¥f viéi SPZ poZadavek na stanoveni SVP (a piiznan{ PO). Komunikuje se
SPZ pii zaji$tovani podptrnych opatenf pro %iky se SVP. Jsou konzultovany vhodné
metody prdace, organizace vyuky, zplisoby hodnocen{ a moznosti vyuZiti pomiicek, Ve

spolupréci s kontaktnfmi pracovniky SPZ probihaji vyvhodnocen{ IVP.

Podpis editele 3koly:

Podpis vychovného poradce:
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